Checkliste Arbeitskraftabsicherung
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Erstinformation erhalten

Allgemeiner Gesundheitsiragebogen ausfUllien
Patientenakte bel Krankenkasse anfordem
Zusatziragelbogen bei Vorerkrankungen ausiullen

Patientenakte mit Fragetbogen abgleichen

Thema Arbeitskraftabsicherung erkiaren (Risken, Schaden, staatliche
Leistungen, private Absicherungsmaoglichkeiten)

Bel Vorerkrankungen: Risikovorantragen bei verschiedenen Gesellschaften
und fur verschiedene Produkte durchftinren

Mogliche Produkte

Berufsunfahigkeitsversicherung
Krankentagegeldversicherung
Erwerbsunfahigkeitsversicherung
Schwere-Krankheiten-Versicherung
Funktionele Invaliditatsversicherung

Grundfahigkeitenversicherung

Ubersicht zu den Ergebnissen der Risikovoranfrage erhalten

Ubersicht zu verschiedenen infrage kommenden Versicherungsprodukten
mit unterschiedlichen Absicherungshdhen erhalten

Unterschiede der einzelnen Produkte erkiéren

Auf Basis der Ubersicht Entscheidung treffen, welche Produkte gewahlt
werden

Konkrete Angebote erhalten

Vorlaufiges Beratungsprotokoll erhalten (ohne konkrete
Kundenentscheidung)

Veroindiche Entscheldung zum Abschluss treffen
Antrage ausfullen/unterschreioen
Beratungsprotokol austUllen/unterschreiben
Kople des Beratungsprotokolls erhalten

Folicen/Vertrage kontralieren
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